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FIŞA DISCIPLINEI
1
 

 

 

1. Date despre program 

 

1.1 Instituţia de învăţământ 

superior 

Universitatea Creştină Partium 

1.2 Facultatea Facultatea de Ştiinţe Economice și Sociale 

1.3 Departamentul Departamentul de Economie  

1.4 Domeniul de studii Administrarea Afacerilor 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de 

studii/Calificarea 

Economia comerţului, turismului şi serviciilor 

 

2. Date despre disciplină 

 

2.1 Denumirea disciplinei Managementul international 

2.2 Titularul activităţii de curs  Prof. Dr. Nábrádi András 

2.3 Titularul activităţii de  

seminar 

Asist. Univ. Drd. Kóródi László 

2.4 Anul de studiu III 

2.5 Semestrul 6 

2.6 Tipul de evaluare colocviu 

2.7 Regimul disciplinei optională 

 

3. Timpul total estimat 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care3.2curs 2 3.3 

seminar/laborator 

2 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 

56 din care3.5curs 28 3.6 

seminar/laborator 

28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe     20 

3030 

4646 

44 

4 

  

144 

200 
 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 8 

Tutoriat 2 

Examinări 4 

Alte activităţi… - 

3.7 Total ore studiu individual 44 

3.8 Total ore pe semestru 100 

3.9 Numărul de credite 4 

 

4. Precondiţii(acolo unde este cazul) 

 

 

4.1 de curriculum  Cunoștințe de bază de management 

4.2 de competenţe  - 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 

5.1 de desfăşurare a cursului Sală de curs, calculator, videoproiector, tablă, 

Internet 5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului Sală de seminar, calculator, videoproiector, tablă, 

Internet 
 

1Conform: Ordinul Ministrului nr.5703 din18 oct.2011, anexa 3. 
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6. Competenţe specifice acumulate 

        

Competenţe 

profesionale 

Formarea şi dezvoltarea de aptitudini necesare în activităţi cu unităţile 

economice internaţionale  

 

Competenţe 

transversale 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

    

7.1 Obiectivul general 

al 

disciplinei 

Însuşirea şi folosirea conceptelor, metodelor, tehnicelor şi instrumentelor de 

bază ale Managementului Internaţional;  

  

7.2 Obiectivele 

specifice 

Formarea şi dezvoltarea de aptitudini şi atitudini absolut necesare viitorilor 

absolvenţi în activităţi cu unităţile economice internaţionale  

 

Facilitarea formării unei concepţii moderne privind managementul 

internaţional 

 

8. Conţinuturi 
      

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
1. Introducere în managementul internaţional Prelegere  4 ore  

2. Globalizare  Prelegere  2 ore  
3. Cultură, cultură organizaţională  Prelegere  2 ore  

4. Strategia întreprinderilor internaţionale  
  

Prelegere  4 ore  

5. Organizarea întreprinderilor internaţionale  Prelegere  2 ore  

6. Marketing internaţional  Prelegere  4 ore  
7. Managementul producţiei la intreprinderile 

internaţionale  

Prelegere  2 ore  

8. Tehnici informaţionale internaţionle  Prelegere   2 ore  

9. Managementul resurselor umane în context 

internaţional  

Prelegere  4 ore  

 

 

8.2 Seminar Metode de predare Observaţii 
1. Concepte de bază  

 

  

Dezbatere  2 ore 

2. Prezentare tari (12 saptamani)  

 

Prelegere, dezbatere, 

eseu  

24 ore 

3. Încheiere – pregătire examen  

 

Dezbatere     2 ore 

        

 Bibliografie  

 

 Nicolae Aurelia Bibu: Management comparat, Editura Mirton Timisoara, 2003  

 Dr. Poór József: Nemzetközi menedzsment, KJK Kiadó, Budapest, 2003.  

 Dr.Ternovszky Ferenc: Nemzetközi menedzsment európai szemmel, Kolozsvári Egyetemi 

Kiadó, Cluj Napoca, 2004.  

 Rosalie L. Tung: International management, Ashgate Dartmouth, 1994  

 József Poór – Andrew Gross:. Management in an Eastern European Context, KJK Kiadó, 

Budapest, 2003.  
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       9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu ceea ce se studiază în alte centre universitare din 

țară şi din străinătate, precum și cu cerințele activităților profesionale derulate în cadrul 

organizațiilor angajatoare. 

 

    10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de 

evaluare 

10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs Evaluare sumativă Examen scris                  51 % 

10.5 Seminar Evaluare progresivă Prezentarea unui eseu                  49% 

10.6 Standard minim de performanţă 

Obţinerea a minim 50% din punctajul total acordat, dintre care 25% pentru activitatea de seminar şi 

25% la proba de verificare 

 

 
 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de 

seminar 

   

Data avizării în departament                                  Semnătura directorului de departament 

 

 


