FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1

1.1 Institutia de invatamant

Universitatea Crestind Partium

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Sociale

1.3 Departamentul

Departamentul de Economie

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de

Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul international

2.2 Titularul activitatii de curs

Prof. Dr. Nabradi Andras

2.3 Titularul activitatii de

Asist. Univ. Drd. Korodi Laszlo

seminar
2.4 Anul de studiu 11
2.5 Semestrul 6
2.6 Tipul de evaluare colocviu
2.7 Regimul disciplinei optionala

3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care3.2curs 2 |33 2
3.4 Total ore din planul de 56 | din care3.5curs 28 | 3.6 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Tutoriat 2
Examinari 4
Alte activitati. .. -
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii(acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte de baza de management

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs, calculator, videoproiector, tabla,

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Salad de seminar, calculator, videoproiector, tabla,
Internet

1Conform: Ordinul Ministrului nr.5703 din18 oct.2011, anexa 3.




6. Competente specifice acumulate

Competente Formarea si dezvoltarea de aptitudini necesare in activitati cu unitatile
profesionale economice internationale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Insusirea si folosirea conceptelor, metodelor, tehnicelor si instrumentelor de

al bazd ale Managementului International;

disciplinei

7.2 Obiectivele Formarea si dezvoltarea de aptitudini si atitudini absolut necesare viitorilor
specifice absolventi in activitati cu unitatile economice internationale

international

Facilitarea formarii unei conceptii moderne privind managementul

. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere in managementul international Prelegere 4 ore

2. Globalizare Prelegere 2 ore

3. Cultura, cultura organizationala Prelegere 2 ore

4. Strategia intreprinderilor internationale Prelegere 4 ore

5. Organizarea intreprinderilor internationale Prelegere 2 ore

6. Marketing international Prelegere 4 ore

7. Managementul productiei la intreprinderile Prelegere 2 ore
internationale

8. Tehnici informationale internationle Prelegere 2 ore

9. Managementul resurselor umane in context Prelegere 4 ore
international

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
1. Concepte de baza Dezbatere 2 ore

2. Prezentare tari (12 saptamani) Prelegere, dezbatere, 24 ore

3. Incheiere — pregitire examen Dezbatere 2 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din
tara si din strdinatate, precum si cu cerintele activitdtilor profesionale derulate in cadrul
organizatiilor angajatoare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Evaluare sumativa Examen scris 51 %

10.5 Seminar Evaluare progresiva Prezentarea unui eseu 49%

10.6 Standard minim de performanta
Obtinerea a minim 50% din punctajul total acordat, dintre care 25% pentru activitatea de seminar si
25% la proba de verificare

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de
seminar
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament



